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Modele fiche de poste
Community Builder H/F ou
Animateur/ice de communautés

Recrutez le ou la Community Builder qui saura faire la différence pour

une communauté active a forte valeur ajoutée !

? Localisation : [Ville ou Télétravail]

Type de contrat : [CDI/CDD/Stage/Alternance/Freelance]
8 Expérience requise : [Nombre d’années ou niveau débutant accepté]
¢ Rémunération : [Fourchette salariale ou "selon profil"]

A propos de nous

[Nom de I'entreprise] est [bréve description de I'entreprise : secteur, mission, valeurs].

Nous croyons fermement au pouvoir des communautés pour connecter les
individus, partager des idées et construire un impact durable. C'est pourquoi nous
cherchons un(e) Community Builder passionné(e) pour rejoindre notre équipe et
jouer un réle clé dans le développement et 'animation de notre communauté.

Votre mission, si vous lacceptez

En tant que Community Builder, vous serez le visage et I'animateur(trice) de notre
communauté. Vous jouerez un rble clé dans la création d'un environnement
collaboratif et dynamique pour nos membres.

Vous aurez pour mission de créer, développer et animer une communauté engagée
autour de nos produits/services, tout en renforgant notre image de marque.

Vos responsabilités incluront :

° Stratégie communautaire :
o Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie pour développer une
communauté active et fédératrice.



o Identifier les besoins des membres et proposer des initiatives pour y
répondre.

e (-) Animation et engagement :

o Animer des espaces d’échange physiques et digitaux (forums, groupes
privés, événements en ligne),

o Répondre aux membres et modérer les discussions,

o Encourager la participation active des membres a travers des
discussions thématiques et des projets collaboratifs.

e ./ Analyse & reporting : Suivre les KPI (croissance de la communauté, taux
d’engagement, satisfaction des membres) et proposer des actions
correctives.

e (3 Création de contenu :

o Collaborer avec I'équipe communication pour produire et diffuser du
contenu engageant (posts, newsletters, vidéos).

o Produire du contenu engageant (articles, newsletters, vidéos) pour
valoriser les initiatives des membres.

o Mettre en avant les success stories et bonnes pratiques issues du
réseau.

e & Relations avec les ambassadeurs : Identifier et collaborer avec des
ambassadeurs ou influenceurs pour amplifier la portée de la communauté.

e | Organisation d’événements : Planifier et coordonner des événements
physiques ou virtuels (meetups, webinars).

Nous recherchons une personne dynamique, motivée par I'animation de
communautés, créative et orientée vers les relations humaines. Vous étes fait(e)
pour ce poste si vous avez :

e Une expérience dans la gestion ou I'animation de communautés (en ligne ou
hors ligne).
Des compétences en création de contenu (rédactionnel, visuel ou vidéo).
Une bonne connaissance des outils de communication :
o Plateforme communautaire (ex : Wudo, Superconnectr, MeltingSpot, ...),
et/ou collaborative (ex : SLACK, Teames, ...) ou réseaux sociaux (ex :
Linkedin, Facebook, Discord,...),
o Newsletters (ex : BREVO, Mailchimp, ...)
o Site Internet (ex: Wordpress, Wix, Weebly, ...)
e Une capacité a analyser les données (Google Analytics, outils d’écoute
sociale).
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Soft skills:

Un excellent relationnel et une aisance dans la communication écrite/orale.
Une forte empathie et une capacité a fédérer autour d'un projet commun.
Une curiosité naturelle pour les nouvelles tendances digitales et sociales.
Une autonomie dans le travail tout en appréciant le travail d'équipe.

Bonus:

e Une expérience associative
e Une connaissance approfondie d'un secteur spécifique lié a notre activité
([secteur]).

Pourquoi nous rejoindre ?

Chez [Nom de I'entreprise / Réseau professionnel], nous offrons bien plus qu’un
poste :

e () Un environnement stimulant ou vos idées comptent réellement.
e < Des opportunités de croissance personnelle et professionnelle.

e . Lapossibilité de travailler sur des projets innovants avec un impact réel.
e 1} Une flexibilité dans l'organisation du travail ([télétravail partiel/total]).

e & Une équipe bienveillante qui valorise la collaboration et la créativité.

Comment postuler ?

Envoyez-nous votre CV accompagné dun message personnalisé expliquant
pourquoi vous étes LA personne idéale pour ce poste !

Si vous avez déja animé une communauté ou créé du contenu engageant, n'hésitez
pas a inclure des exemples concrets ou des liens vers vos réalisations.

*- Adressez votre candidature a [email/contact].

Date limite pour postuler : [date].
Rejoignez-nous pour construire ensemble une communauté qui fait la différence ! -
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